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יוזמות   יד  הנדיב ובניהול  ביצירה  מתמקדת  הקרן  רוטשילד.  משפחת  של  פילנתרופיות  קרנות  נאמנויות  מטעם  בישראל  פועלת 
אסטרטגיות ובמתן מענקים המתמקדים בתחומי מצוינות אקדמית, חברה ערבית, סביבה, חינוך וגיל רך, הקרן מממנת את פעילות 

 פארק הטבע וגני הזיכרון ברמת הנדיב.

 SENIOR PROGRAMME OFFICER  - גיל רךמנהל.ת תכניות בכיר.ה תחום 

חותר    רךהגיל  התחום   הנדיב  יד  ילדים של  של  ובמיוחד  ישראל,  במדינת  ילדים  של  ההתפתחותי  הפוטנציאל  מימוש  לקדם את 
על ידי חיזוק היכולת של סביבתם הקרובה   . זאתובכך לצמצם פערים ולקדם מוביליות חברתית  נמוךמרקע סוציו אקונומי  המגיעים  

ממשלה וארגוני  תוך שותפות עם    לגיל הרך,ומענים  בבנייה וחיזוק תשתיות    משקיע  התחום  .לספק תנאים מיטביים להתפתחות
 . חברה אזרחית

 על התפקיד 

עבודה עם שותפים מרכזיים )במגזר קיימות לרבות  אסטרטגיות    ליווי,  תכנון יוזמות אסטרטגיותהמטרות המרכזיות של התפקיד הן  
 משימות מרכזיות של מנהל.ת תכניות בכיר.ה:כניות ושיפורן המתמשך. וליווי העמידה ביעדי הת, הציבורי ובחברה האזרחית(

 
 זיהוי אתגרים מרכזיים ומנופי שינוי  –   והבשלתם לקראת אישור, התנעה ויישוםייזום יוזמות אסטרטגיות החל משלב התכנון   ▪

 .אפשריים, בניית חלופות על בסיס ידע מחקרי ויישומי מוביל בארץ ובעולם, בניית שותפויות
וטיפוח של שותפויות עם בעלי עניין   שימורבאופן שוטף אל עבר מימוש מטרותיהן, לרבות  קיימות  ליווי יוזמות אסטרטגיות   ▪

 מגוונים, ניהול הקשר עם ארגונים שותפים וסיוע בפתרון בעיות. 
 שלבי התכנון דרך הבאתם לאישור וליווי היישום. החל ב - גיל הרךארגונים בשדה הוליווי מענקים ל פיתוח  ▪
 שליטה בידע רלוונטי, מקצועי ומבוסס ראיות והיכרות עם מגמות ושינויים בשדה שעשויים להשפיע על קבלת החלטות.   ▪

 .  ובקרן בכלל  גיל רךבכלל זאת ייזום של מהלכי למידה וכנסים לשם הרחבת הידע והיכולות בתחום 

 ניסיון, יכולות וכישורים נדרשים 

בעל ראיה חזונית ויכולת  .  בניהול פרויקטים ושותפויות  שנים  5של לפחות    ניסיון  -ניסיון מוכח בתכנון ויישום אסטרטגי   ▪
עדיפות גבוהה   ביצוע יישומית, יכולת לפתרון בעיות מורכבות באופן שיטתי ולניהול תהליכים מרובי שחקנים ובעלי עניין.

 לניסיון בשדה הגיל הרך.
ניהול מערכות יחסים ומהלכים מורכבים עם שחקנים בשדה, יחסי אנוש ותקשורתיות גבוהים,    – יכולות ניהול מוכחות   ▪

וחסמים מפרספקטיבות שונות תוך   בעיות  יכולת הסתכלות על  וממשקים. בעל  ריבוי משימות  בניהול  מוכחות  יכולות 
 עבודתו למידע חדש ותנאים משתנים.    חיפוש פתרונות ושותפויות מגוונים ויצירתיים, מסוגל להתאים

חשיבה ביקורתית ויצירתית, יכולת ללמוד נושא מורכב על בסיס ידע ומחקר מגוונים, מיפוי שדה,    -יכולת תכלול ולמידה   ▪
 איסוף וניתוח נתונים לטובת גיבוש תובנות באופן שיטתי ומתודי. 

 יתרון משמעותי.   -תואר ראשון חובה. תואר שני ▪
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